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WORKSHOPS | Técnicas de Procura Activa de Emprego

Workshop: Balanço Pessoal (3 h)

13 Fevereiro 2012 | 10h – 13h - ATL da Cáritas de Évora – Rua dos Mercadores, n.º 43 A - Évora
Objectivos: 

· Reconhecer a importância do balanço pessoal na procura de emprego;

· Identificar os factores pessoais que influenciam a definição de objectivos profissionais;

· Identificar dificuldades pessoais e delinear estratégias para as ultrapassar.

Workshop: Mercado de Trabalho (3 h)

14 Fevereiro 2012 | 14h30 – 17h30 - ATL da Cáritas de Évora – Rua dos Mercadores, n.º 43 A - Évora
Objectivos: 

· Reconhecer a importância da multiplicidade de fontes de informação sobre o mercado de trabalho;

· Identificar alvos profissionais;

· Reconhecer a importância da rede de relações na procura de emprego;

· Delinear e treinar estratégias de pesquisa de informação.

Workshop: Curriculum Vitae (3 h)

15 Fevereiro 2012 | 10h – 13h - ATL da Cáritas de Évora – Rua dos Mercadores, n.º 43 A - Évora
Objectivos: 

· Reconhecer a importância do curriculum vitae enquanto instrumento de procura de emprego;

· Identificar as regras básicas para a elaboração de curricula;

· Adquirir competências para a elaboração de curricula.

Workshop: Anúncios de Emprego (3 h)
22 Fevereiro 2012 | 10h – 13h - ATL da Cáritas de Évora – Rua dos Mercadores, n.º 43 A - Évora
Objectivos: 

· Identificar fontes e locais onde se podem encontrar anúncios de oferta de emprego;
· Aprender a analisar anúncios de oferta de emprego;

· Desenvolver competências de resposta a anúncios de emprego.

Workshop: Candidatura Espontânea (3 h)

22 Fevereiro 2012 | 14h30 – 17h30 - ATL da Cáritas de Évora – Rua dos Mercadores, n.º 43 A - Évora
Objectivos: 

· Identificar as diferentes formas de realizar candidaturas espontâneas;

· Desenvolver competências de redacção de anúncios;

· Desenvolver competências de elaboração de cartas de candidatura espontânea;

· Desenvolver competências de apresentação presencial de candidaturas espontâneas.

Workshop: Entrevista (3 h)

24 Fevereiro 2012 | 10h – 13h - ATL da Cáritas de Évora – Rua dos Mercadores, n.º 43 A - Évora
Objectivos: 

· Reconhecer a importância da preparação de uma entrevista de emprego;

· Identificar atitudes e comportamentos a adoptar na situação de entrevista;

· Reconhecer a influência das atitudes numa situação de entrevista;

· Desenvolver estratégias de resposta a questões de natureza pessoal;

· Reconhecer a importância da avaliação de uma entrevista de emprego.

Destinatários: Desempregados; recém-licenciados; jovens à procura do 1.º emprego.

Facilitadora: Maria Luísa Silva (Técnica Responsável do Eixo 1 – Emprego, Formação e Qualificação do CLDS de Évora; Economista e Formadora; Licenciada em Economia, tem curso de Mestrado em Gestão – Recursos Humanos, Pós graduações em Gestão pelo Valor e em Administração Pública e Desenvolvimento Regional na perspectiva das Comunidades Europeias).
Parceiros Media: Grupo Diário do Sul/ Rádio Telefonia do Alentejo e Jornal A Defesa
ENTRADA LIVRE MEDIANTE INSCRIÇÃO PRÉVIA
Tel. 266 705 360 | 927 971 961 | Fax: 266 742 174 | http://clds-evora.weebly.com | commaisfuturo.evora@gmail.com
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